
CÔNG TY TNHH CÔNG NGHỆ TAM PHÚ HIỆP (Website: WWW.tamphuhiep.com) 

1. Tuyển Nhân Viên Kỹ Thuật   

 Mô tả công việc: 

-  Hiểu biết  về đặt tình kỹ thuật của sản Phẩm (thiết bị biến tần, công ty sẽ đào tạo 

nếu ứng viên chưa nắm chắc) để tư vấn và đưa ra giải pháp kỹ thuật cho khách hàng; 

-  Báo cáo công việc hàng tuần với cấp trên. 

 Yêu cầu: Nam giới, 8 vị trí 

- Tốt nghiệp Nghề hoặc Trung cấp, Cao đẳng, ưu tiên cho chuyên ngành Cơ điện, 

Điện tử, Điều khiển tự động, Cơ điện tử, Điện dân dụng - Công nghiệp, có chí cầu tiến, 

siêng năng, ham học hỏi, hoạt bác (chấp nhận ứng viên mới tốt nghiệp); 

-  Làm việc full time, giờ hành chính. 

-  Tuổi từ 18 - 27; Làm việc toàn thời gian (giờ hành chính) 

 Quyền lợi: 

-  Lương thử Việc cho ứng viên có kinh nghiệm: 4,000,000 VND - 6,000,000 VND; 

còn lương học việc cho ứng viên chưa có kinh nghiệm: 3,000,000 - 4,000,000 VND; 

-  Thưởng cuối năm bao gồm lương tháng 13; 

-  Cty ký hợp động lao động và thực hiện đóng BHXH, BHYT theo quy định của 

pháp luật; 

-  Chế độ nghỉ phép năm: 15 ngày trở lên. 

 Ưu tiên: cho ứng viên nộp hồ sơ (bằng tốt nghiệp / bảng điểm, CMND photo công 

chứng) sớm sẽ phỏng vấn và nhận việc  trong 1 tuần, bắt đầu nhận hồ sơ vào 10/08/2017 và 

Hạn chót nhận hồ sơ 31/10/2017, Gửi hồ sơ qua email:tamphuhiep@gmail.com Hoặc trực 

tiếp tại: A83/8A1 Nguyễn Văn Quá,P.Đông Hưng Thuận, Q.12; ĐT: 0903034081 (P.Nhân 

Sự) 

2. Tuyển vị trí Nhân Viên Văn Phòng: Lương thử việc thỏa thuận khi phỏng vấn 

3,500,000 VND  - 6,000,000 VND / tháng (chưa bao gồm tiền thưởng hiệu quả công việc) 

 Mô tả công việc: 

-  Làm việc tại văn phòng, Q.12; 

-  Gọi điện Thoại chăm sóc  khách hàng; 

-  Báo cáo công việc hàng tuần với cấp trên. 

 Yêu cầu: Nữ giới, 10 vị trí 

http://www.tamphuhiep.com/


-  Tốt nghiệp trung cấp trể lên không giới hạn nghề nghiệp chuyên môn (Công Ty sẽ 

đào tạo lại) chỉ cần ưu tiên có một vài tố chất như: có giọng nói dễ nghe, có chí cầu tiến, 

siêng năng, năng động, thích giao tiếp qua điện thoại; 

-  Không cần kinh nghiệm (Công Ty sẽ đào tạo lại); 

-  Tuổi từ 18 – 25; 

-  Làm việc full time, giờ hành chính. 

 Quyền lợi: 

-  Được tự do phát triển năng lực cá nhân trong môi trường năng động, đề cao tinh 

thần tự chủ; 

-  Được tham gia các khóa học, đào tạo do công ty tài trợ 100% cho nhân viên có nhu 

cầu học tập và làm việc lâu dài để  nâng cao kiến thức và kỹ năng; 

-  Hưởng lương cao theo năng lực (Lương được tăng định kỳ 01 năm 01 lần và có thể 

tăng đột xuất phụ thuộc hiệu quả và thái độ làm việc của nhân viên); 

-  Thưởng cuối năm bao gồm lương tháng 13; 

-  Được thưởng vào các ngày lễ; 

-  Công ty tổ chức đi du lịch thường niên; 

-  Công ty ký hợp động lao động và thực hiện đóng BHXH, BHYT theo quy định của 

pháp luật; 

-  Chế độ nghỉ phép năm: 15 ngày trở lên; 

-  Được tham gia bảo hiểm tai nạn 24/24 và chương trình chăm sóc sức khỏe hàng 

năm; 

-  Được đãi ngộ xứng đáng với năng lực, tiềm năng đóng góp, hiệu quả công việc và 

lòng nhiệt tình công tác. 

 Ưu tiên: cho ứng viên nộp hồ sơ (bằng tốt nghiệp hoặc bảng điểm, CMND photo 

công chứng) sớm sẽ phỏng vấn và nhận việc  trong 1 tuần, bắt đầu nhận hồ sơ vào 

10/08/2017 và hạn chót nhận hồ sơ 31/10/2017, gửi hồ sơ qua Email: 

tamphuhiep@gmail.com Hoặc trực tiếp tại: A83/8A1 Nguyễn Văn Quá, P. Đông Hưng 

Thuận, Q.12; ĐT: 0903034081 (P. Nhân Sự). 

 TP. Hồ Chí Minh,  ngày 07 tháng 8 năm 2017 

 GIÁM ĐỐC 

 NGÔ THANH HIỆP  


